OFFRE D’EMPLOI Educateur/trice. ACSOL

Accueil & Solidarité

L’ASBL des Centres d’Accueil de Bouge recrute un(e) éducateur/éducatrice pour son Service
Résidentiel pour Adultes en situation de handicap (SRA) qui héberge d’une part des personnes adultes
(de 18 a 65 ans) de catégorie AVIQ C (nursing), des deux sexes, atteintes d’un handicap physique lourd
et d’autre part, des personnes adultes des deux sexes, atteintes d’'une déficience mentale légere,
modérée et sévere et des personnes avec troubles autistiques.

Ce que nous Vvous proposons :

Un poste d’éducateur/éducatrice au sein de notre association centrée sur le bien-étre des résidents
dans une ambiance dynamique et conviviale. Une importance particuliere est donnée au sens de
I'accompagnement au quotidien et a la qualité que I'on met derriere les soins prodigués. Notre
philosophie de travail vise a toute mettre en ceuvre pour donner au résident le temps d’avoir les soins
nécessaires, garantir le respect de sa dignité et la réalisation de son projet de vie.

Des valeurs au cceur de nos pratiques comme le respect de I'autre, de son bien-étre et de son altérité ;
le développement et le maintien de I'autonomie de la personne en situation de handicap comme
porteuse de projets ; I'expertise comme richesse de notre travail au service d’'une population fragilisée.

Vos missions seront entre autres (non exhaustif) :

Proposer et animer des activités individuelles et de groupe aux bénéficiaires en lien avec leurs projets

individuels et la philosophie de travail PPH/Montessori.

Aider les bénéficiaires dans leurs activités de la vie quotidienne (soins corporels, repas, etc.) en veillant

a stimuler leur autonomie et répondre a leurs besoins.

Assurer le role de référent et le suivi de leurs projets individuels des résidents selon la philosophie PPH.

Participer aux réunions pluridisciplinaires et aux groupes de travail a themes (EVRAS, alimentation...)
=>» Une formation interne sur le modéle PPH et ’humanitude est prévue a I'’engagement.

Type de contrat : Un engagement rapide avec un contrat CDR (remplacement plan Tandem).

Temps de travail : Un mi-temps (0,50 ETP). Horaires de jour + 1 week-end sur 4 semaines.

Rémunération : Sur base de I'échelle des baremes de la CP 319.02.

Profil recherché :

- Vous étes titulaire d’un diplome d’éducateur Al ou A2.

- Motivation, dynamisme et proactivité font écho en vous

- Vous avez de I'lhumour et un grain de folie innovant

- Vous aimez travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et étes orienté(e) solutions.

- Lesens derriere votre travail et le souci de la qualité de I'accompagnement que vous proposez
au quotidien est un indispensable

- Vous faites preuve de sérieux et de professionnalisme en toute circonstance

- Un de vos atouts peut étre une connaissance/expérience : du handicap ; du PPH et/ou du
modele Montessori... ou autre talent que vous pourriez mettre en avant dans votre pratique !

Candidature a envoyer a : Mme Bousmanne, adjointe de direction : c.bousmanne@cab.acsol.be

Mme Lavigne, directrice : mf.lavigne@cab.acsol.be
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